
Om je een voorbeeld te geven : afgelopen jaar heb ik een zelfstandig ondernemer gehad welke 

installateur is. Werkgever wenste hem graag vanaf volgende week als ZZP’er in te huren (ipv 

opdrachtgever). Meneer was ruim 150 kg schoon aan de haak en was 28 jaar oud, tevens bekend 

met hoge bloeddruk. In dit geval zou een probleem van de werkgever (ongezond personeelslid en 

zeker een risico voor in de toekomst) weg genomen worden en “gestald” worden bij een 

verzekeraar. Deze aanvraag is niet eens ingediend omdat acceptatie 100% een no go is (bmi van 

meer dan 35 icm hoge bloeddruk). Meneer gelijk doorgestuurd naar het UWV (acceptatieplicht). 

Helaas moet ik constateren dat dit vaak de schrijnende gevallen zijn waar het verkeerd gaat en een 

verzekeraar het gedaan heeft. Dit soort casussen zijn voor de verzekeraar dagelijks het geval en 

kom ik in 2-3% van de aanvragen tegen. Nu lijkt 2% weinig maar als deze man 39 jaar een uitkering 

van € 30000,- ontvangt welke ook geïndexeerd is praten we over bijna € 2.000.000,- aan uitkering, 

daar moeten nogal wat AOV’s tegenover staan. 


